
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

【所 在 地】 東近江市青葉町１番１号 

【連 絡 先】 (TEL)0748-20-2555  （FAX）0748-23-5739 

【Ｕ Ｒ Ｌ】  http://www.kotoshin.co.jp/ 

【従業員数】 197 人（男性 123 人／女性 74 人） 

【業   種】 信用金庫法に基づく金融業務全般 

 

【H28 年度 特色ある実践事例】 湖東信用金庫 

 

■取組３：子どもの体験活動を支援しよう！ 

 ・子育て支援活動のための会場の提供 

 ・こどもフェスティバルの実施 

■取組４：学校へ行こう！ 

 ・従業員が子どもの学校行事等へ参加しやすい環境づくり 

 ・休暇が取りやすい職場づくりに向けた取組 

特色ある 

取組内容 

１ 協定締結日                          

平成 19 年７月 10 日 

 

２ 取組の概要                             

◇取組１：我が社の子育て環境づくりを進めよ

う！ 

 ・企業内家庭教育学習講座の開催 

 ・家庭教育啓発ポスターを掲示し、家庭教育 

の大切さを啓発 

◇取組２：働く姿を見せよう、仕事について語

り合おう！ 

 ・職場体験（中学生チャレンジウィーク）の 

受け入れ 

◇取組３：子どもの体験活動を支援しよう！ 

 ・子育て支援活動のための会場の提供 

 ・こどもフェスティバルの実施 

◇取組４：学校へ行こう！ 

 ・従業員が子どもの学校行事等へ参加しやす

い環境づくり 

 ・休暇が取りやすい職場づくりに向けた取組 

◇取組５：「淡海子育て応援団」に加入しよう！ 

 ・３人以上の子どもがいる世帯に、預金・貸

出金に対し、優遇金利を設定 

３ 他社の参考となる特色ある取組                 

◆取組３ 

＜ねらい＞ 

・「子育て支援活動」は、社会的責任（ＣＳＲ） 

 の一つという考えから、この地で生まれ育つ

子どもたちの安全を願い、この地に住みたく

なるような地域づくりに貢献していくこと

を念頭に置き、活動を行っている。 

＜具体的な取組内容＞ 

■「子育て塾」 

「おっぱい塾」 

 近江八幡店では毎月 

１回、母と子の交流、 

子育てについての相談 

の場として「子育て塾」 

「おっぱい塾」を開催。 

■こども 110 番 

 東近江市内の７か店 

入口に「こども 110 番 

の家」コーンを設置。 

また、営業車に「こど 

も 110 番」ステッカー 

を貼り、地域の子どもたちの見守り活動を実施。 



  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

■理事長杯サッカー大会 

 毎年、布引グリーン 

スタジアムで開催。営 

業エリアの少年サッカ 

ーチームが参加し、ス 

ポーツを通じて交流を 

深めた。 

■こどもフェスティバル 

 本店５階コミュニテ 

ィーホールにて毎年開 

催。親子連れで多数の 

来場があり、「夏休み 

の思い出づくり」の一 

つとなった。 

 ＊連続休暇の利用 

  ５日間の連続休暇を設定し、積極的に利用で

きるよう推奨。 

＊半日有給休暇制度 

 ＊半日振替休暇制度 

  半日単位で有給休暇や振替休暇を取得し、保

護者が園や学校の参観日や行事等に参加し

やすい体制づくりの実施。 

 ＊その他 

  自治会等の役員に就いた従業員は自己申告

し、休暇が取りやすいよう社内で配慮する。 

≪事業主からのメッセージ≫ 

 地域の活性化に合わせ、信用金庫制度的な使命や役割を地域の人々に 

広く知っていただき、地域社会に貢献すべき活動を通し、地域での存在 

感を認められることが ことしん の願いです。「子育て支援活動」は、 

当金庫が取り組む社会的責任（ＣＳＲ）の一つと考えています。 

 この地で生まれ育つ子どもたちの安全を願い、この地に住みたくなる 

ような地域づくりに貢献していくことを念頭に置き、「子育て塾」「お 

っぱい塾」「こども 110 番」、夏休みには「こどもフェスティバル」と 

いった活動を行っています。 

◆取組４ 

＜ねらい＞ 

・保護者が参観日などの機会に園や学校に行く

ことは、子どもの励みになるとともに、子ど

もへの理解を深めることにもつながる。ま

た、休暇が取りやすい環境づくりを行い、仕

事と家庭生活の調和に努めている。 

＜具体的な取組内容＞ 

■学校行事等へ参加しやすい環境づくり 

  休暇を利用して、保護者会や授業参観などの 

学校行事への参加を働きかける。 

■休暇が取りやすい職場づくりに向けた取組 

 ＊ノー残業デー 

  毎週水曜日をノー残業デーに設定。 

 ＊定時退店週間 

  お盆時期の８月 13 日～17 日の営業日を定時

退店週間に設定。 

４ 取組の成果                       

 平日に実施される子どもの学校行事等へ参

加する際には、職員一人ひとりが互いにそれぞ

れの立場を尊重し、協力して業務を分担するな

ど、休暇が取りやすい雰囲気づくりを心がける

ことができた。 

 また、毎週水曜日のノー残業デー（定時退店

日）を利用し、家族とふれあう時間が持てるよ

う意識することができた。 

社員の感想（こどもフェスティバル） 

にぎやかで楽しそうな子どもたちとのふ

れあいは、とてもパワーをもらえます。そし

て、地域にはこれだけたくさんの子どもがい

ることを改めて感じさせられます。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

今年も夏休みに開催し、親子連れなど多数

の方に来場していただきました。お子様をは

じめ、ご家族の皆様の楽しそうな笑顔を見る

ことができてよかったです。 

湖東信用金庫 理事長 

山本 英司 氏 


