
 

 

 

 

１．事業・活動の概要・成果等 

対象：滋賀県内の小学 5年生以上（社会科見学）、中学 2年生以上（マナー研修） 

時期：社会科見学→随時 、マナー研修→各中学校の職場体験実習前 

場所：社会科見学→（株）ダイフク総合展示場「日に新た館」、マナー研修→各中学校 

ねらい：次世代を担う子ども達に新しい発見や豊かな発想が生まれる学びの機会の提供し、地域に貢献する 

内容：社会科見学→「マテリアルハンドリングの世界」を通じて、工場生産や情報社会について理解を深める 

     マナー研修→職場体験学習の事前準備として、「あいさつの仕方」や「電話応対」などのビジネスマナー

を、実演を交えて講習 

202４年度実績：社会科見学→小学校 6校・約 450名、マナー研修→中学校 8校（34 クラス）・1,119名  

 

 

 

 

 

 

２．団体の紹介 

・団体の紹介メッセージ 

社会科見学では学校の授業で紹介されることが多い自動車生産の工程や、生活に身近な商品が手元に届く

までの物流の過程などを、動画の視聴や実機の見学、スタッフの説明から学ぶことができます。 

マナー研修では公立中学校で実施している職場体験学習の事前準備として実演や演習を交えて学びます。 

株式会社ダイフク 日に新た館 (https://www.daifuku.com/jp/showroom/hiniaratakan/)                                        

〒529-1662滋賀県蒲生郡日野町中在寺 1225（株式会社ダイフク滋賀事業所）   

 TEL ( 0120 ) 074 - 854 （平日 9:00 ～ 17:00 ）  

 問い合わせフォーム https://inquiry.daifuku.com/others_jp?_ifbs-JP_Others=s1_Step1  

                 (注) カテゴリには日に新た館をご選択ください 

３．人材（スタッフ・次世代を担う若者）を育成するときに大切にしたいこと・気を付けていること 

【スタッフの確保・育成について】 

外部施設の見学、研修受講を通じ視野を広げることで活動内容をより充実させる 

【次世代の若者の育成について】 

体験や実演、演習を交え全員参加型の内容で対応している。また社会生活におけるマテハンシステムの重要

性を体感してもらうことで参加した子供たちに「ダイフク」を知ってもらい、覚えてもらえるようにしたい。 

 

【様式１】 滋賀こども体験活動実践交流会 団体事例紹介シート 2024 

次世代を担う子どもたちにリアルで学べる機会を！！ 

活動の様子（社会科見学） 

 

活動の様子（社会科見学） 

 

 

活動の様子（マナー研修） 

 

※事業名・体験活動名 
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