
平成19年度 企業内家庭教育学習講座（フォーラム）

株式会社近新

■期日 平成20年4月4日（金）

■時間 午前9時30分～11時30分

■会場 株式会社近新本社2階会議室
※滋賀県家庭教育協力企業

協定制度締結企業
■対象 近新県内各店関係者21名

■講師 滋賀県教育委員会事務局
生涯学習課課員（中川・安田）

■はじめに…
□近江商人の「売り手よし・買い手よし・世間よし」の三方よしに代表
される精神について

□社会みんなで支え合う「子によし・親によし・世間によし」
県が推進する子育て「三方よし」への願いについて

□今、企業に期待されること、滋賀らしい「ＣＳＲ」と社会貢献活動と
は…

１．企業におけるＣＳＲ活動について
□「ＣＳＲ活動」（例）・「社会貢献活動」を進める上での取組分野（例）
□「社会貢献活動」を推進するための社内体制の確立に向けて（例）
□「ボランティア」「社会貢献活動」に関する具体的な支援（例）

２．教育・社会教育分野における「子ども支援」「子育て支援」にかかる活動について
□滋賀県家庭教育協力企業協定制度とは？
①子育て環境づくりを進めよう！
②働く姿を見せよう、仕事について語り合おう！
③子ども体験活動を支援しよう！
④学校へ行こう！
⑤「淡海子育て応援団」に加入しよう！

３．家庭・学校・地域・企業の協働した取組の提案
□「家庭」を見つめ直しましょう。
・家庭での「育み」は人生のすべての出発点
・家庭の役割

□「学校」という場所を見直しましょう。
・人とのかかわりのあり方の基本を身につけるところ
・子どもの集団に隙間をつくること
・外の風が入るように、開かれた学校づくり

□「地域」みんなで支え合っていきましょう。
・家庭と学校以外の子どもの生活ぶりは？
・改めて見つめ直したい現代社会の特徴的なこと

→思いどおりにならないことがあること
→情報化社会のもたらす影響、果たしてそれで世界は広がったのか

□「企業」も地域における子どもたちの「育み」をともに担っていただ
けませんか？
・家庭、学校、地域における「育み」への参画

■終わりに…
□いつの時代も、子どもは大人を見て育つ。
□わたしたち一人ひとりが「できること」から始めましょう。
□コップいっぱいの水

「滋賀県家庭教育協力企業協定制度」

取組１「子育て環境づくりを進めよ

う！」の取組の一つとして、株式会

社近新本社で子育て学習講座を開催。

みんなが子育て応援団



みんなが応援団！


