
平成19年度 企業内家庭教育学習講座（フォーラム）

湖東信用金庫

■期日 平成20年3月5日（水） ■時間 午後5時～6時

■会場 東近江市青葉町１－１ 湖東信用金庫・５Ｆコミュニティーホール

※滋賀県家庭教育協力企業協定制度締結企業

■対象 行員70名 ■講師 滋賀県教育委員会事務局生涯学習課課員（中川・近藤）

社会みんなで「こころ」を育む営みを

～期待されるＣＳＲ（社会的責任）とは？～

CSR = Corporate Social Responsibility

■はじめに…

□近江商人の「売り手よし 買い手よし 世間よし」の三方よしに代表される精神

□社会みんなで支え合う「子によし 親によし 世間によし」の子育て三方よしの願い

□今、企業に期待されること、滋賀らしい「ＣＳＲ」と社会貢献活動とは…

１．企業におけるＣＳＲ活動について

□「ＣＳＲ活動」（例）・「社会貢献活動」を進める上での取組分野（例）

□「社会貢献活動」を推進するための社内体制の確立に向けて（例）

□「ボランティア」「社会貢献活動」に関する具体的な支援（例）

２．教育・社会教育分野における「子ども支援」「子育て支援」にかかる活動について



□滋賀県家庭教育協力企業協定制度とは？

①「子育て環境づくりを進めよう！」

・御社内で、気軽に「子育て」の悩みなどを交流でき

る機会がるか。

・企業内家庭教育学習講座の開催。

・家庭教育相談の実施などによる家庭教育支援に向け

た職場環境づくりの取組。

②「大人の働く姿を見せよう！」

・子どもたちを保護者が働く職場に招いて、親や大人

の働く姿を見せる｢子ども参観日｣などを実施。

・キャリア教育の一環として県が進める中学校2年生

の職場体験の受け入れ。

③「子ども体験活動を支援しよう！」

・企業が持つ専門性・技術力や人材を生かした学校での出前授業や体験学習の支援、施設の開放

など、地域の子どもたちの活動支援。

④「学校へ行こう！」

・子どもをもつ保護者が子育てに関わりやすい職場づくり。

・学校行事特別休暇制度、子育て期間中の短時間勤務制度、半日単位の有給休暇制度の導入など

により、参観日や保護者会などの学校行事への参加の働きかけや休暇が取りやすい職場環境づ

くり

⑤「淡海子育て応援団に加入しよう！」

・親子が利用しやすい設備の充実や子育て支援のためのサービスの提供など。

３．家庭・学校・地域・企業の協働した取組の提案

□「家庭」を見つめ直しましょう。

□「学校」をもっと開いていきましょう。

□「地域」みんなで支え合っていきましょう。

□「企業」も地域における子どもたちの「育み」をともに担っていただけませんか？

■終わりに…

□いつの時代も、子どもは大人を見

て育つ。

□わたしたち一人ひとりが「できる

こと」から始めましょう。

□コップいっぱいの水

※最後に、大西理事長様より謝辞と金庫職員向けにご講話があり

ました。

【平成20年3月10日まとめ】


