
 

 

 

[テ ー マ] 仕事と生活の相乗効果 

 

[講   師] ファザーリング・ジャパン滋賀 

       代表 八木 雅彦 氏 

 

[開催日時]  平成 28年１月 15日（金） 

15:00～16:30 

 

[会   場]  かんぽの宿 彦根 

 

[参 加 者]  45名 

 

 

 

 

                     

 

 

  

 

 

○父親の子育てについて 

・仕事だけでなく家庭も大事にして「父親であること」を楽しむことが大切である。 

・「育児に参加する」という受け身の姿勢ではなく、「できること」「やりたいこと」 

を積極的に行い、父親が子育てに参画することが大切である。 

 ・子どもが生まれてから、配偶者とのかかわり合いや話し合いが大事になっていく。 

相手の気持ちをよく考え、夫婦で話し合って家事や育児の役割分担をしていくこと 

が大切である。 

○仕事と生活について 

・滋賀県でも積極的に管理職の意識改革を行う新しい時代の上司「イクボス」の輪が 

広がってきている。上司がイクボス宣言した職場では「堂々と早く帰れるようにな 

った」という職員の声が聞かれるなど、管理職の意識が変わることで職場の雰囲気 

が変わってくる。 

 ・少子化で人口が減っていく中、働き方をシフトチェンジしていかなければうまくい 

かない。 

・仕事も家庭も一緒で、互いにやっていることを見えるように改善していくことが大 

切である。 

  

〇パートで勤めていただいている方がお子さんの用事などで休まれる時には、話をし

っかり聞いて、気持ちよく休んでもらえる職場を作っていきます。 

〇家庭、家族を大切にする必要性を再認識しました。思いやりを持って家族に接する

よう心がけたいです。 

○イクメン、イクボスと今まで耳にしたことはありましたが、意味がよくわかりよか

ったです。 

○女性として共感できる話で興味深く聞かせていただきました。当たり前に育児がで

きる男性が増えればよいと思います。 

参加者の感想 

講話の内容 

フジノ食品株式会社 


