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［平成１８年度協定締結企業数１３５社］

取組１ 子育て環境づくりを進めよう！
■子育て学習講座の開催（企業内家庭教育フォ

※3年間で867名ーラム開催：別紙参照）

平成16年度 全 6回（ 5企業） 参加者240名

平成17年度 全 8回（ 7企業） 参加者270名

平成18年度 全14回（14企業） 参加者357名

■家庭教育に関する啓発ポスターを掲示

・食堂や店頭、社内掲示板、イントラネット、社内広報紙等で従業員やお客様、地域住民の方への啓発を推

進 （全社）。

取組２ 働く姿を見せよう、仕事について語り合おう！
■企業内における「子ども参観日」の実施

（ ） （ ） 、・社員の家族 子ども を対象に会社体験会 工場見学会 を実施し

働く親の姿を見学できる機会を設ける （数社）。

・納涼祭、家族ふれあいクリスマスパーティ、親子バーベキューなど

家族とふれあうイベント等を工夫 （数社）。

・企業内に「おにぎり保育園」を設立し、親子のふれあう時間や子ど

もがお父さんやお母さんの働く姿にふれられるよう取組を推進。

（株式会社たねや）

■中学生や高校生の職場体験への協力

・中学生チャレンジウイーク（５日間の職場体験）や高校生のインタ

ーンシップ（就業体験）受け入れ （数社）。

・働くことの意義や社会のルール、マナーを学んでもらえた。

（長浜信用金庫）

取組３ 子ども体験活動を支援しよう！
■地域で行われる子どもの体験活動に対して施設等を開放

・地域住民からの申請により、社内のグラウンドや体育館を開放、子

どもたちのスポーツ活動に貢献 （数社）。

・親子の工作実習のため、工作室を開放 （株式会社アヤディオ）。

・地域住民参画型の「夏休み親子パソコン組み立て教室」を実施。

（夏原工業株式会社）

■企業の持つ技術力を生かして授業や体験学習を支援

・環境学習会を開催。社員が講師としてエネルギーを中心とした学習

を実施 （三洋電機株式会社）。

・子ども環境塾の開催。地元自治会の親子を対象に、環境に対する取

  

滋賀県家庭教育協力企業協定制度締結企業の取組

は、子どもが「早寝・早起き・朝ごはん」などの基本的な生活習家庭の教育
慣、生活能力、豊かな情操、思いやりや善悪の判断、自立心や自制心、社会的なル

ールやマナーなどを身に付ける上で重要な役割を担っています。未来を担う子ども

、 、 、たちを育てる大切な営みを 社会みんなで支え合うため あなたの企業や事業所も

ぜひ、応援してください。

株式会社イシダ（体験学習）

三恵工業株式会社（体験学習）

兵神装備株式会社滋賀工場（見学会）
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組の説明やビオトープ等環境設備の見学、リサイクル品を使った竹とんぼの製作等。

（ダイハツ工業株式会社滋賀(竜王)工場）

・小学生の「田んぼ」の学校への協力。地域子ども会の農作業体験への支援。

（農事組合法人夢ファームせんだ）

取組４ 学校へ行こう！
■参観日や保護者会、学校行事などへの参加の働きか

け

■休暇が取りやすい職場づくりに向けた取組

■学校行事休暇制度・短時間勤務制度の創設

【休暇制度】

・有給休暇は午前、午後の半日取得が可能とする。

（数社）

・アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇の取得促進活

動 （滋賀銀行）。

・参観や保護者会参加のための有給休暇を勧め、年間休

日を増加 （株式会社村田自動車工業所）。

・フレックスタイム制度、半日年休制度を設けて活動推

奨 （株式会社ブリヂストン彦根工場）。

・年次有給休暇の取得促進。ファミリーフレンドリー休

。 （ ） 。暇の取得促進 半日休暇 年間6日×2回 の取得促進

毎週水曜日、給与日、賞与日は定時退社日。

（NEC SCHOTTコンポーネンツ株式会社）

・有給休暇取得促進の通知を配布し、参観日等に参加で

きるよう働きかけた。また 「ボランティア休暇 「い、 」

きいき職員育成休暇」により地域行事や学校行事に参

加できるようにした。

（近江八幡市立総合医療センター）

・半日休暇制度（年間12回）の実施。但し、中学校の始

期に達するまでの子を養育する者に対して、１子につ

き４回（半年）合計8回を限度として取得回数に加算できる （日本バイリーン株式会社滋賀工場）。

【その他】

・各週ノー残業デーを設ける （高橋金属株式会社）。

・年休、半休、フレックスタイム制度の

活用を推奨し、参観日や保護者会、学

校行事へ参加しやすい環境づくりを進

める。

（松下電器産業株式会社ホームプライ

アンスグループ）

・年１回、従業員を対象とした社会貢献

活動の顕彰を行い、地域・学校活動に

協力したことを称える取組を推進。

（関西電力株式会社 滋賀支店）

介護老人保健施設スキナヴィラ水口

（子どもたちとお年寄りの交流に協力）

セキシン電子株式会社

（地域の子ども会の廃品回収に協力）

高島鉱建株式会社 （ノー残業デー社内に掲示）

家庭の教育に
企業の力を！


