
 

 

  

 
 

【 所 在 地 】：長浜市田村町 1234 

【 Ｔ  Ｅ  Ｌ 】：0749-62-1221 

【 Ｕ  Ｒ  Ｌ 】：www.kitabiwako.com 

【従 業 員 数 】：49 人（男性 33 人／女性 16 人） 

【 業   種 】：鮮魚介類・水産物加工食品卸売 

 
 
 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
１ 【協定締結日、取組概要】  
 
〈 協 定 締 結 日 〉 平 成 20 年 ２ 月 25 日  

 
〈 取 組 概 要 〉  

 
◇ 取 組 １  我 が 社 の 子 育 て 環 境 づ く り  

を 進 め よ う ！  
  ＊ 従 業 員 へ の 啓 発 活 動  
 
◇ 取 組 ２  働 く 姿 を 見 せ よ う 、仕 事 に つ  

い て 語 り 合 お う ！  
  ＊ 中 学 生 の 職 場 体 験 の 受 入 れ  
    （ 平 成 21 年 度 ～ 26 年 度 ）  
 
◇ 取 組 ３  子 ど も の 体 験 活 動 を 支 援 し  

よ う ！  
＊ 食 育 の 出 前 授 業  

い ち ば 食 育 隊（ 小 学 校 出 前 講 座 ） 
 
 
２ 【特色ある取組内容にかかるねらい】 
 
 長 浜 地 方 卸 売 市 場 か ら の 依 頼 を 受 け 、 
平 成 21 年 度 よ り 地 元 の 中 学 生 チ ャ レ ン  
ジ ウ ィ ー ク と し て ５ 日 間 の 職 場 体 験 の
受 入 れ を 行 っ て い る 。  
 併 せ て 、社 員 が「 い ち ば 食 育 隊 」と し  
て 学 校 に 出 向 き 、魚 を と お し た 食 育 に つ  
い て 指 導 に 努 め て い る 。  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
〈他 社 の参 考 となる点 〉 
 

地域の学校等の職場体験・施設見学を継続
して受入れ 
 
＊職場体験の受入れ 

 
平成 21 年度  

・彦根市立南中学校 
・長浜市立長浜南中学校 
・湖北町立湖北中学校 

 
平成 22 年度  

・長浜市立北中学校 
・長浜市立南中学校 
・長浜市立湖北中学校 

 
平成 24 年度  

・米原市立双葉中学 
・彦根市立南中学校 
・長浜市立南中学校 
・長浜市立木之本中学校 
・彦根市立鳥居本中学校 

  ・長浜市立北中学校 
 

平成 25 年度  
・米原市立双葉中学校(6 名) 
・彦根市立南中学校（3 名) 
・長浜市立南中学校(3 名) 

 ・長浜市立北中学校(6 名) 
 

 特色ある 

取組内容 

◇取組２  働く姿を見せよう、仕事 について語 り合おう！   

＊職場体験・施設見学の受入れを継続 

平成 21 年度 ～ 26 年度 

◇取組３  子どもの体験活動を支援しよう！   

＊出前授業 

「いちば食育隊」 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    <職場体験の様子> 

 
職場体験では、仕事を進める上で大切 

  にしている“あいさつ”や“返事”をし
っかり学んでほしいと考えている。どの
生徒も、安全に気をつけ、自分の与えら
れた業務に前向きに取り組んでくれる姿
に感心している。 

 
＊施設見学の受入れ、普及活動 

 
平成 22 年度 

・長浜市内小学２年生を対象に会社見学 
を受け入れる。 

・長浜市内小学校を対象とする「食」の 
普及活動を行う。 

 
平成 25 年度 

・長浜市立北郷里小学校３年生(45 名) 
・夏休み親子見学会(31 名) 
・長浜市立長浜小学校３年生(174 名) 
・長浜市立木之本小学校３年生(28 名) 
・長浜市立長浜南小学校３年生(62 名) 
・長浜市立七郷小学校３年生(16 名) 
・長浜市立長浜北小学校(118 名) 
・県立鳥居本養護学校５年生(１名) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           <施設見学の様子> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３ 【成果と今後に向けて】 
 
＊ 職 場 体 験 を 終 え て  

職 場 体 験 を 終 え 、帰 校 し た 生 徒 た ち  
か ら は 、皆 口 々 に「 う れ し か っ た 。楽  
し か っ た 。」「 仕 事 の 苦 労 が わ か っ た 。」 
等 々 、目 を 輝 か せ て 先 生 方 に 伝 え る 様  
子 が 報 告 さ れ て い る 。  

  勤 労 体 験 を と お し て 、働 く こ と の 意  
義 を 考 え 、自 分 自 身 の 生 き 方 と 将 来 へ  
の 夢 を 見 出 す 、ま た と な い 機 会 と な っ  
て い る 。  

 
＊ 出 前 授 業 を 終 え て  
  い ち ば 食 育 隊 で は 、社 員 が 学 校 へ 出  

向 き 、 子 ど も た ち が 「 ア ジ の 塩 焼 き 」
な ど の メ ニ ュ ー を 試 食 す る こ と を と
お し て 、魚 の 種 類 、食 べ 方 等 を 知 っ て
も ら い 、魚 離 れ を な く す 普 及 活 動 に 取
り 組 ん で い る 。  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
<「 い ち ば 食 育 隊 」 に よ る 出 前 授 業 > 

 
今 後 も 、継 続 し て 職 場 体 験 の 受 入 れ  

 や 出 前 授 業 を 行 っ て い き た い 。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≪事業主からのメッセージ≫ 

これまでから中学生チャレンジウィークとして、職場体験の受入れを行ってきました。

中学生のみなさんは、純粋な子が多く、何事にも一生懸命に取り組まれる姿に感心してい

ます。その気持ちを、これからも大切にしてください。少しでも地域の皆さんの役に立つ

ことができれば、うれしいです。これからも、みなさんの活動を支援していきます。 

                      代表取締役社長 藤田 勇人 氏 


