
 

 

 
 
 
 
【所在地 】：近江八幡市安土町下豊浦 3300 番地 
【連絡先】：（TEL）0748-46-5305 （FAX）0748-46-5391 
【Ｕ Ｒ Ｌ】：http://www.a-kobo.com 
【従業員数】：13 人（男性９人／女性４人） 
【業  種】：伝統工法による自然住宅の設計・施工 / 店舗の設計・施工 

オリジナル家具・木製おもちゃ・遊具製作 他 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
１ 【協定締結日】                              

平成 19 年９月 18 日 
 
２ 【取組の概要】                          
◇取組（１）：我が社の子育て環境づくりを進めよ 

う！ 
・家庭教育啓発ポスターの掲示 
・「教育しが」を掲示し、「家庭教育」につ

いて啓発活動を推進 
 

◇取組（２）：働く姿を見せよう､仕事について語り 
合おう！ 

 ・職場体験の受入れ 
・インターンシップの受入れ 
・各種学校での講演・出前授業 

 
◇取組（３）：子どもの体験活動を支援しよう！ 

・体験活動の支援 
・「おいしいものモシャモシャの会」を季 
 節ごとに開催 
・夏休み工作教室を開催 
・安土っ子フェスティバル(安土小学校の体 

験イベント)に参加 
 

◇取組（４）：学校へ行こう！ 
<１>学校行事に参加しやすい職場環境づくり
・参観日や保護者会、学校行事などへの参加 
の働きかけ 

 
・学校行事等へ参加することの大切さを幹部 
自らが率先して示す 

 <２>家族との時間を大切にできる職場づくり 
・基本的には全社員が定時退社 
・休日出勤をした場合は、ほぼ 100％代休を 

取得 
 
 
 
 

 
 
 
 
３ 【特色ある取組内容】                                                                
  
 
３ 【他社の参考となる特色ある取組】                           

◆取組（２）                                   

●＜ねらい＞ 

子どもたちに 
○仕事とは、自分の知恵と力を社会のために活 

かすことである。その中で成長をし、自信を 
深め、充実した人生を歩むものである。「学 
生時代は失敗を恐れず何事にも挑戦をする 
時である」というメッセージを子どもたちに 
伝える。 

社員にとって 
〇子どもたちとのふれあいの中で、社員一人ひ 

とりの世界を広げることにつながる。 
〇仕事をする 20代～60代は人生のハイライト 

であり、社会経験、社会貢献等をとおして人 
は育つと考え、人生の中で一番充実した時期 
を、会社として支え、子どもと共に成長する。 

 

●＜具体的な取組内容＞ 

■職場体験の受け入れ 

＊毎年、中学生チャレンジウィークと高等学校、 

 大学のインターンシップを受け入れ 
 
■各種学校での講演・出前授業 
＊大学での特別講演（専務） 

・自立した大人になるための自分育てについて 

＊高校での特別講演（社員） 

・働くことの意義や生き方について 

＊小学校、中学校への出前授業（社員） 

・大工さんの仕事について 
 
 
 
 
 
 

 
特色ある 
取組内容 

 ■取組（２）働く姿を見せよう、仕事について語り合おう！ 

・職場体験の受入れ 

・各種学校での講演・出前授業 

■取組（３）子どもの体験活動を支援しよう！ 
・「おいしいものモシャモシャの会」を季節ごとに開催 
・夏休み工作教室の実施 

 

・安土っ子フェスティバルに参加  

 

【H27 年度 特色ある実践事例】 株式会社安土建築工房 
 

 

・朝のミーティングによる呼びかけ 



 

 

◆取組（３） 
  ●＜ねらい＞ 
〇地域に根ざした会社であることを、地域の方々に知
っていただく。 

〇自然の恵みの中で生かされていることを地
域の方々や子どもたちに体験してもらい、会
社の思いなどを発信していく。 

 

●＜具体的な取組内容＞ 

子どもの体験活動の支援 

■「おいしいものモシャモシャの会」を季節ごとに開催 

 

ついて考える会とし 

て、季節の料理体験 

教室を実施。春には 

安土山のふもとで野 

草を摘んで、本社２ 

Ｆギャラリーのキッ 

チンで調理してみん 

ながいただく。 
 
■夏休み工作教室の実施 
  毎年１回８月の第一 
  土曜日に親子のふれ 

あいと体験活動を兼 
ね工作教室を開催。 
社員が工作の指導に 
あたる。 

 
■安土っ子フェスティバルに参加  
  毎年11月上旬に行われ 
  る地元のイベントにて 

「大工さんに挑戦 
！」のブースを出展。 
親子で「マイはしづ 
くり」を体験しても 
らう。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

４ 【取組の成果】                             
〇出前授業や講演をすることで、発信力や伝達 

力などのスキルをアップさせ、社員にとって 
も自信を高める機会となった。 

  
平成 27 年度実績 

〇職場体験受入れ校 
・ポリテクカレッジ滋賀 
・県立八幡工業高等学校 
・近江八幡市立安土中学校 

 
〇講演、出前授業実施校 

・滋賀大学 
・聖泉大学 
・アイセック滋賀大学委員会 
・県立瀬田高等学校 
・大津市立唐崎中学校 
・草津市立新堂中学校 
・近江八幡市立桐原小学校 

 
 
社員の感想 
・大人になって仕事をするやりがいや 

魅力を子どもたちに伝えることがで 
きた。これをきっかけに、大工とい 
う仕事に興味を持ってほしい。 

・社会人となった今、これまでの御恩 
 と感謝の気持ちを、将来を担う後輩 

たちにお返ししていこうと思う。 
 
 
参加者の感想（おいしいものモシャモシ 
ャの会） 
・子どもたちは野菜が苦手なのですが、 

自分で摘んだ野草は喜んで食べてい 
ました。 

・摘んだ野草をサラダにして食べた時 
に葉っぱのふわふわまで感じられて 
衝撃でした。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≪事業主からのメッセージ≫ 

  人類は元来、生活に必要な糧や道具、家に至るまでのすべてを、自然の恵みから得てきました。この世

の目に見えるモノのほとんどを、人間は工夫を重ねてつくり上げてきたのです。自然の恵みが、人々の「食」

や「衣」や「住」のすべてを支えて来たことを、弊社の取組を通して、 

改めて、子どもたちに実感してほしいと考えています。 

机上の学びは、実際の体験を通してはじめて、加減や工夫を習得し、 

知恵となり得ます。この経験が子どもたちの知識を知恵に変え、生きる 

力や考える力を育むはずです。安土建築工房での活動体験を通して、自 

然の恵みを暮らしに活かす手立てと、感謝する喜びを、再び手に入れて 

いただきたいと考えています。 
代表取締役  

西澤 由男 氏 

体をつくる「食」に 


