
 

 

 
 
 
 
【所 在 地】：栗東市大橋４丁目１番５号 
【Ｔ Ｅ Ｌ】：077-551-0081 
【Ｕ Ｒ Ｌ】：http://www.shiga-daihatsu.co.jp/ 
【社員数】： 342 人（男性 265 人 ／女性 77 人 ） 
【業  種】：自動車の販売・整備  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

１ 【協定締結日】                            

○平成 22 年 11 月 26 日 

 

２ 【取組の概要】                           

◇取組（１）:我が社の子育て環境づくりを進めよう！ 

・家庭教育啓発ポスターの掲示 

 

◇取組(２):働く姿を見せよう、仕事について語り合 

おう！ 

・中学生の職場体験の受入れ 

・高校・大学・特別支援学校のインターンシ 

ップの受入れ 

 

◇取組(３)：子どもの体験活動を支援しよう！ 

・社員による出前授業の実施 

・「学校支援メニュー」に登録 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇取組(４)：学校へ行こう！ 

・学校行事へ行きやすい職場づくり 

・半日有給休暇制度の活用 

 

◇取組(５)：『淡海子育て応援団』に加入しよう！ 

・お子様連れでも入りやすく、居心地のよい 

店づくりを心がけています。 

 

 

 

 

 

 

３ 【他社の参考となる特色ある取組】                                                                           

◆取組（２）  

●＜ねらい＞ 

○職場体験を通して、車を整備することなどに関心を

持ってもらい、車好きな子どもを増やすこと。 

 

●＜具体的な取組内容＞ 

 

 

 

 

 

 

 

◆取組（３） 

●＜ねらい＞ 

○社会で生きる中での知識を深める。 

○社員が子どもに教えることで、人への接し方や話し 

方を学ぶ。 

○会社をきれいにしたい、世の中をきれいにしたい、

心を磨きたいという想いから発足した「滋賀掃除に

学ぶ会」（滋賀ダイハツ販売株式会社本社内に事務

局を置く）の出前授業のねらい 

＊トイレ掃除を通して子どもも社員も心を磨く。 

＊だれの仕事でもない 

仕事を率先してでき 

る人になってほしい 

という願い。 

 

○「社長講演」のねらい 

＊三つの幸せ 

①してもらう幸せ 

  ②できる幸せ 

  ③してさしあげる幸せ 

 

 
特色ある 
取組内容  

◆取組（２）働く姿を見せよう、仕事について語り合おう！ 

・職場体験・インターンシップの受入れ 

◆取組（３）子どもの体験活動を支援しよう！ 

・社員による出前授業の実施 

・出前授業「学校支援メニュー」に登録（２メニュー） 

 

 

［掃除に学ぶ］ 

【H27 年度 特色ある実践事例】 滋賀ダイハツ販売株式会社  

■職場体験・インターンシップの受入れ 

○10年以上前から中学生の職場体験、高校・大学・ 

特別支援学校のインターンシップの受入れを毎 

年継続して実施 

http://www.shiga-daihatsu.co.jp/


 

 

●＜具体的な取組内容＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ４ 【取組の成果】                            
 
担当者より 
・社員が子どもたちにどうやって教えたら 
 理解できるかを考えることで、子どもへ 
 の接し方、子どもへの話し方など、大人 
 としての学びを得て成長することができ 
る。 

 
・車好きな子どもが激減している。その中 
 で職場体験や出前授業を通して、車へ関 
心を持ってもらうことができた。 

 
・「学校支援メニュー」へ登録することに 
 より、出前授業を実施していただく学校 
 数が増えた。 
 
出前授業の感想 

・福祉車両の体験は介助する人、される人への 
 細かな配慮を感じさせてもらうことができ 
た。               （教員） 

 
・トイレ掃除をする時、最初はいやだなと思っ 

ていたが、いざやってみると汚れが落ちるこ 
とが楽しく、もっときれいにしたいと思うよ 
うになった。          （生徒） 

 
・お客様に喜んでもらうために、社員が全力を 

尽くしておられるところを見習わなければ 
いけないと思った。       （生徒） 
 
           
実績 

○「掃除に学ぶ」開催学校数、実施回数 
（平成８年９月～平成 28年３月） 

★７０校・２２３回実施 
 

○「社長講演」実施回数、講演学校数 
（平成 23 年１月～平成 28 年３月） 

★講演回数２７回 ★講演学校数１５校 
 
○平成 27 年度職場体験・インターンシップ受入数 

（平成 27 年４月～平成 28 年３月） 

  

  

  

 

≪事業主からのメッセージ≫ 

将来を担う子どもたちは私たちの宝です。 

学校支援のプログラムを通して私たちができることを常に考えて 

います。特にトイレ掃除に学ぶ会では「社会のすさみ」をなくすことを 

目的とし、参加者全員が心を磨く場として活動しています。これから 

も学校支援によって子どもたちと一緒に心磨きを続けてまいります。 

 

 

 

 

子どもの体験活動の支援 

■社員、社長による出前授業の実施 

○子どもの体験活動のプログラム２メニューを 

「学校支援メニュー」に登録し、多くの学校で 

出前授業を実施 

○社長講演「働くとは」 

職場体験学習に向けて、なぜその仕事に就いた 

のか、働き始めてどのように感じているのか、

「仕事とは」等の講演を実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【登録メニュー】 
＊「自動車の楽しみ方、福祉車両って？」 

概要：エンジン音の体験やエアバックなど日 

頃あまり見られない部分を見て、自動 

車の楽しみ方や福祉車両について学ぶ 

出前授業を実施 

＊「掃除に学ぶ」 

概要：「滋賀掃除に学ぶ会」として社員を中 

心に、子どもにトイレ掃除の仕方を教 

え、トイレ清掃活動を通して心を磨く 

出前授業を実施  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

代表取締役社長 後藤 敬一 氏 

★受入学校合計２２校 
★受入生徒合計５７名 
・大学受入（11 校 20 名） 
・高校受入（４校 19 名） 
・中学受入（７校 18 名） 


